REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

SUMARIO
APRESENTACAO
TITULO | - INTRODUGCAO E DISPOSICOES GERAIS

Capitulo | — Das Atividades Essenciais da Universidade
Capitulo Il — Dos Org3os Colegiados

Capitulo Ill — Das Representacdes nos Orgdos Colegiados
Capitulo IV — Do Provimento dos Cargos

TiTULO Il - DOS ORGAOS EM GERAL

Capitulo | — Do Conselho Universitdrio

Capitulo Il — Dos Conselhos Superiores Académicos
Capitulo Ill — Da Assembleia Universitaria

Capitulo IV — Do Conselho de Curadores

Capitulo V — Da Coordenadoria de Controle Interno

TiTULO I1l - DA REITORIA
TiTULO IV - DOS ORGAOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Capitulo | — Das Unidades Universitdrias

Secdo | — Da Enumeracdo e das Disposicées Gerais
Secdo Il — Das Formas de Organizagdo

Secédo Il — Dos Orgdos Complementares

TITULO V — DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DAS COMISSOES CENTRAIS

Capitulo | — Dos Orgdos Consultivos

Secdo | — Do Conselho Consultivo Social

Secdo Il — Do Conselho Social de Vida Universitdria

Secdo Ill — Do Conselho Consultivo de Eméritos, Aposentados e Ex-Alunos
Secdo IV — Da Consultoria Juridica

Capitulo Il — Das Comissdes Centrais

Segdo | - Da Comissdo Propria de Avaliagéo
Secédo Il — Da Comissdo Central de Etica

Segdo Il — Da Comissdo Permanente de Arquivo

TITULO VI - DAS ATIVIDADES-FIM DA UNIVERSIDADE

Capitulo | — Do Ensino
Secdo | — Dos Curriculos



Secdo Il — Do Planejamento, Execugdo e Avaliagéo do Ensino
Secdo Ill — Da Selegdo e do Ingresso

Seg¢do IV — Da Matricula

Seg¢do V — Do Ano Letivo

Segdo VI — Dos Graus, Diplomas e Certificados

Capitulo Il — Da Pesquisa, da Criacdo e da Inovagdo
Capitulo Ill — Da Extensdo Universitaria

TITULO VII - DOS TiTULOS HONORIFICOS

TITULO VIl - DO PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS ATIVIDADES
UNIVERSITARIAS

TITULO IX — DO CORPO DOCENTE

Capitulo | — Disposi¢cdes Preliminares

Capitulo Il — Do Ingresso na Carreira do Magistério Superior
Capitulo Ill — Do Regime de Trabalho e da Lotacdo

Capitulo IV — Da Progressao Funcional

Capitulo V — Dos Docentes ndo Integrantes da Carreira
TITULO X — DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
TITULO XI — DO CORPO DISCENTE

TITULO XII — DO REGIME DISCIPLINAR

TiTULO Xl - DOS RECURSOS

TITULO XIV — DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS



TITULO |
INTRODUCAO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A Universidade Federal da Bahia, cuja estrutura é definida em Estatuto préprio,
submete-se ao presente Regimento Geral que, observados os preceitos daquele, sera
complementado por outras normas destinadas a assegurar o seu fiel cumprimento.

Capitulo |
DAS ATIVIDADES ESSENCIAIS DA UNIVERSIDADE

Art. 22, As atividades essenciais da Universidade, impulsionadas pela sua Administracao
Institucional e Académica, sdo:

| - ensino;
Il - pesquisa, criagao e inovagao;
lIl - extensdo universitaria.

§ 12 S3o consideradas atividades de ensino, além das que vierem a ser definidas pelo
Conselho Académico de Ensino, aquelas de cardter formativo e pedagdgico, realizadas em
programas e cursos de graduacdo e pds-graduacdo, nas seguintes modalidades:

| - aula presencial;

Il - orientagdo de graduacgao e pés-graduacao;

Il - supervisdo de atividades praticas e estdgios curriculares;
IV - ensino a distancia;

V - preceptoria.

§ 29 As atividades de pesquisa, criagdo e inovagdo compreendem concepcao,
participacao, realizacdo e coordenacdo de projetos e programas geradores de conhecimento
filoséfico, cientifico e tecnoldgico, e de criagdo artistica e cultural, nas seguintes modalidades:

| - estudos filoséficos, tedricos, histéricos ou politicos;

Il - pesquisas de campo, estudos etnograficos e similares;

Il - pesquisa-agdo, intervengdes comunitarias e similares;

IV - operacdo de laboratdrios e observatérios;

V - desenvolvimento metodolégico e instrumental de pesquisa;

VI - pesquisa operacional e de processos institucionais;

VIl - estudos de processos de criacao cientifica, tecnolégica, artistica e cultural;
VIl - concepcdo e elaboracdo de obras de arte e similares;

IX - investigacdo e experimentacdo em ciéncias basicas;

X - outras atividades de pesquisa, criacdo e inovacao, definidas em norma especifica pelo
Conselho Académico competente.



§ 32 As atividades de extensdo integram projetos e programas de formacdo continuada e
de integracdo da Universidade com instituicdes publicas e privadas, organizacbes nao-
governamentais, empresas e movimentos sociais, nas seguintes modalidades:

| - cursos de extensdo, aperfeicoamento, especializacdo, capacitacao e similares;
Il - cooperacgao técnica, inovagao tecnoldgica e similares;

Il - diregdo artistica, produgdo cultural e similares;

IV - consultorias e assessorias;

V - prestacdo de servicos;

VI - articulacdo com saberes ndo-universitarios;

VIl - outras atividades de extensdo, definidas em norma especifica pelo Conselho
Académico competente.

§ 42 Os planos, programas, projetos e relatdrios sobre as atividades essenciais da
Universidade deverdo ser submetidos aos Orgdos Colegiados competentes e os resultados e
produtos serdo objeto de registro e acompanhamento nos érgdos proéprios.

Capitulo Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art.32. Definem-se como Orgdos Colegiados todas as instancias permanentes de
deliberagdo que se compdem por representacao e cujas decisdes se estendem sobre:

| - toda a Universidade, a saber, o Conselho Universitario, o Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, os Conselhos Académicos e o Conselho de Curadores, os quais terdo
regimentos préprios;

Il - ou parte dela, isto é, Congregacbes, Colegiados e Conselhos Deliberativos, cujas
competéncias sejam definidas neste Regimento Geral e nos Regimentos Internos das Unidades
Universitarias, dos Orgdos Estruturantes e dos Complementares.

§ 12 Os Orgdos Colegiados poderdo dispor de Regulamentos préprios, que se sujeitardo
sempre as normas universitarias de hierarquia superior.

§ 22 Aprovacdo e modificacbes do Regimento Geral, dos demais Regimentos e dos
Regulamentos sdo da competéncia exclusiva do pleno dos Conselhos Superiores, conforme a
matéria.

§ 32 Serd assegurada deliberacdo colegiada democrdtica a todos os assuntos relativos a
metas, planos, programas, normas e escolha de dirigentes, bem como a decisdes referentes a
processos institucionais de cunho académico ou administrativo.

Art. 42. As reunides dos Orgdos Colegiados serdo publicas e a participacdo dos seus
membros prefere a qualquer atividade universitaria, sendo obrigatdorio o comparecimento,
respeitada a hierarquia entre esses 6rgaos.

§ 12 Somente participardo das reunides dos Orgdos Colegiados seus membros efetivos,
sendo que, em carater excepcional, a critério do plenario ou por convocacdo do seu Dirigente,
poderdo ser ouvidos convidados especiais, sempre que necessario para melhor apreciacdo de
matéria especifica.



§ 22 As reunides ordinarias dos Orgdos Colegiados serdo convocadas por oficio e/ou por
meio eletrbénico, pelo seu Dirigente, com antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar
da convocacdo a respectiva ordem do dia.

§ 32 As reuniOes extraordinarias serdo convocadas pelo Dirigente ou por solicitagdo da
maioria absoluta dos membros do Org3o Colegiado, com a ordem do dia restrita a discussdo e
deliberagdo sobre a pauta que a determinou.

Art. 52. Os Orgdos Colegiados reunir-se-30 com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, observando-se o critério de maioria simples para suas decisoes, salvo disposicdo em
contrario no Estatuto ou neste Regimento.

§ 12 Para efeito de estabelecimento de quorum nas sessdes dos Orgdos Colegiados,
somente serdo computadas as representacbes efetivamente preenchidas, sendo que, nos
Colegiados de cursos, ndo serdo considerados os docentes afastados ou em gozo de férias.

§ 22 Além do seu voto, o presidente de Orgdo Colegiado terd, nos casos de empate, o
voto de qualidade.

§ 32 Nenhum membro de Orgdo Colegiado poderd votar nas deliberacdes que, direta ou
indiretamente, digam respeito a seus interesses particulares, do seu conjuge, descendentes,
ascendentes ou colaterais, estes até o terceiro grau.

Art. 62. O titular de Orgdo Colegiado da Universidade sera substituido em suas faltas e
impedimentos pelo suplente.

Paragrafo unico. No caso de vacancia do cargo do titular, assumird o substituto pelo prazo
maximo de sessenta dias, dentro do qual proceder-se-a a nova elei¢do ou indicagdo.

Art. 72. A qualquer membro de Orgdo Colegiado é assegurada vista dos processos
submetidos a sua deliberagao, pelo prazo maximo de cinco dias Uteis, sendo o processo objeto
do pedido de vista incluido na pauta da reunido imediatamente posterior.

§ 12 Em caso de novo pedido de vista, este sera concedido, simultaneamente, aos que
solicitarem.

§ 22 A concessdo de pedidos de vista subsequentes devera ser aprovada pelo plenario do
Org3o Colegiado.

Capitulo 11l
DAS REPRESENTACOES NOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 82. As representacdes dos corpos docente e técnico-administrativo nos Orgdos
Colegiados serdo escolhidas na forma estabelecida no Estatuto.

Paragrafo Unico. As representacdes mencionadas no caput deste artigo serdo compostas
por servidores do quadro permanente da Instituicdo, desde que nao exergam Cargo de Dire¢cao
(CD), observadas outras disposi¢cdes contidas no Estatuto ou neste Regimento Geral.

Art. 92. A representac¢do do corpo discente em qualquer 6rgdo de deliberacdo colegiada
serd composta na propor¢ao de um estudante para cada quatro membros ndo discentes,
desprezada a fragdo resultante.



§ 12 Os membros da representacdo estudantil nos Orgdos Colegiados terdo mandato de
um ano, sendo permitida uma reconducao.

§ 22 A representacdo estudantil poderd dispor, em cada reunido, de um estudante a mais
do previsto no caput deste artigo, com direito a voz, a titulo de assessoramento aos
representantes legais.

Capitulo IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10. Os cargos de Reitor e Vice-Reitor, bem como os de Diretor e Vice-Diretor das
Unidades Universitarias serdo exercidos por docentes integrantes da carreira do Magistério
Superior.

§ 12 Nos impedimentos dos gestores indicados no caput deste artigo, os cargos serdo
assumidos, no caso da Reitoria, pelo substituto eventual do Vice-Reitor, eleito dentre os
diretores de Unidades Universitarias, membros do CONSUNI e, no caso das Unidades
Universitdrias, pelo substituto eventual do Vice-Diretor, eleito dentre os docentes membros
das respectivas Congregacdes.

§ 22 Nos impedimentos dos substitutos eventuais indicados no paragrafo anterior, os
cargos serdao assumidos, no caso da Reitoria, pelo decano dentre os diretores de Unidades
Universitarias e, no caso das Diretorias, pelo decano dentre os docentes membros da
respectiva Congregacao.

§ 32 Considera-se decano o docente que componha o Orgdo do qual deva assumir a
direcdo e que tenha maior antiguidade, considerando-se o ingresso na |Instituicdo,
independentemente do nivelamento na carreira ou da titulagdo funcional.

§ 42 Aplicam-se essas mesmas normas, no que couber, a Colegiados de cursos,
Departamentos, Orgdos Estruturantes e Complementares e outras estruturas de gestdo da
Universidade.

Art. 11. A escolha do Reitor e Vice-Reitor da Universidade Federal da Bahia, bem como do
Diretor e Vice-Diretor das Unidades Universitarias e dirigentes dos demais 6rgdos executivos e
colegiados processar-se-a nos termos da legislacao em vigor.

§ 12 A lista triplice para nomeacdao do Reitor e do Vice-Reitor serd organizada por
Colegiado composto pelos membros do Conselho Universitario (CONSUNI) e do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

§ 22 Cada membro do Colegiado definido no paragrafo anterior tera apenas um voto.

TITULO 1l
DOS ORGAOS EM GERAL

Capitulo |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO



Art. 12. O Conselho Universitario (CONSUNI), érgdo de deliberagdo maxima da
Universidade, com composicdo e competéncias definidas nos artigos 15 e 16 do Estatuto,
delibera por seu pleno e por suas Comissoes.

§ 12 O Regimento Interno do Conselho Universitario disciplinard o seu funcionamento e o
de suas Comissdes Permanentes.

§ 22 Os representantes da comunidade no Conselho Universitario serdo escolhidos pelo
referido Conselho, em escrutinio secreto, entre aquelas personalidades da sociedade civil,
indicadas pelas Congregacdes,que mais se destacaram no apoio as universidades.

Art. 13. O Conselho Universitario subdivide-se nas Comissdes Permanentes abaixo
nominadas, cujas competéncias lhes sdo atribuidas a seguir:

I-a Comissdao de Assuntos Académicos: apreciar propostas e politicas sobre matéria
académica, titulos honorificos, intercdmbio universitario nacional e internacional, além de
outros assuntos da interface académico-administrativa;

II-a Comissdo de Orcamento e Financas: apreciar questées de orcamento e
financiamento da Universidade;

lll-a Comissdo de PatriméOnio, Espago Fisico e Meio Ambiente: apreciar questdes
referentes ao patriménio material e imaterial da Instituicdo, com especial énfase nos temas da
sustentabilidade ecoldgica nos campi universitarios;

IV-a Comissdo de Gestdo de Pessoas: apreciar propostas e politicas para o pessoal
docente e técnico-administrativo;

V - a Comissdo de Agbes Afirmativas e Assisténcia Estudantil: apreciar propostas atinentes
as politicas de a¢Ges afirmativas e assisténcia estudantil;

VI-a Comissdo de Normas e Recursos: deliberar sobre recursos e apreciar,
preliminarmente, modificacGes ao Estatuto, ao Regimento Geral, e aos demais Regimentos e
Resolugbes da Universidade.

§ 12 As ComissGes Permanentes terdo sua composicdo definida na ultima sessdo
ordindria de cada ano, de acordo com o Regimento do Conselho Universitario.

§ 22 Cada Comissdo Permanente serda composta de, no minimo nove e, no maximo,
guinze membros, sendo facultado a cada conselheiro integrar até duas comissdes, respeitados
os limites acima fixados.

§ 32 A deliberacdo da Comissdao de Normas e Recursos sobre matéria de recurso que
alcancar aprovacao de trés quintos dos seus membros serd considerada final.

§ 42 Os temas que ndo se enquadrarem na temadtica das ComissGes Permanentes serao
apreciados por Comissdes Temporarias, constituidas por membros do Conselho Universitario,
especialmente criadas para o fim que se determine.

Capitulo Il
DOS CONSELHOS SUPERIORES ACADEMICOS



Art. 14. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), 6rgdo maximo
de deliberacdo colegiada em matéria estritamente académica, tem composicio e
competéncias definidas nos artigos 17 e 18 do Estatuto.

Art. 15. O Conselho Académico de Ensino tem composicdao e competéncias definidas nos
artigos 20 e 21 do Estatuto.

§ 12 O Conselho Académico de Ensino elegerd seu Presidente na ultima sessdo ordinaria
de cada ano, dentre os representantes de Unidades Universitarias.

§ 22 Além das competéncias referidas no caput deste artigo, o Conselho Académico de
Ensino cuidard da adequacdo, qualidade, eficacia e compatibilidade dos sistemas de registros
académicos e administrativos em relacdo as atividades de ensino da Universidade.

Art. 16. O Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo tem composicdo e competéncias
definidas nos artigos 22 e 23 do Estatuto.

§ 12 O Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo elegerd seu Presidente na ultima
sessdo ordindria de cada ano, dentre os representantes de Unidades Universitarias.

§ 22 Além das competéncias referidas no caput deste artigo, o Conselho Académico de
Pesquisa e Extensdo cuidard da adequacao, qualidade, eficacia e compatibilidade dos sistemas
de registros operacionais em relacdo as atividades de pesquisa e extensdo da Universidade.

Capitulo I
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 17. A Assembléia Universitaria tem composi¢cdo e competéncias definidas nos artigos
24 e 25 do Estatuto da Universidade.

Capitulo IV
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 18. O Conselho de Curadores, com composicao e competéncias definidas nos artigos
26 e 27 do Estatuto, supervisionara as atividades de fiscalizacdo e controle da administracdo e
da geréncia da UFBA, em conformidade com os dispositivos legais que regulamentam a
matéria.

§ 12 O Conselho de Curadores elegerd seu Presidente na uUltima sessdo ordindria de cada
ano, dentre os representantes do Conselho Universitario dirigentes de Unidades Universitarias.

§ 22 Além das competéncias indicadas no caput deste artigo, o Conselho de Curadores
cuidard da adequagdo, qualidade, eficicia e compatibilidade dos sistemas de controles
administrativos, de informacGes e operacionais utilizados em relacdo aos objetivos
institucionais da Universidade.

§ 32 Os representantes da comunidade no Conselho de Curadores serao escolhidos pelo
Conselho Universitario, em escrutinio secreto, dentre as personalidades da sociedade civil,
indicadas pelas Congregacbes, que mais se destacaram no apoio as universidades, a ciéncia, a



tecnologia, a cultura e a arte, integrantes, preferencialmente, do mundo do trabalho, dos
negacios, artistico, cultural e da rede de organiza¢des ndo-governamentais.

Capitulo V
DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 19. A Coordenadoria de Controle Interno da UFBA é um drgdo de fiscalizagdo e
controle interno vinculado ao Conselho de Curadores, conforme estabelecido no art. 28 do
Estatuto.

§ 12 A Coordenadoria de Controle Interno da UFBA gozara de autonomia e independéncia
necessarias ao cumprimento das suas atribuicées.

§ 22 A Coordenadoria de Controle Interno da UFBA sera dirigida pelo Coordenador Geral,
cuja designacdo, nomeacdo, exoneracao ou dispensa serd submetida, pelo Reitor, a aprovacao
do Conselho de Curadores e, apds, a aprovacao da Controladoria Geral da Unido.

§ 32 O Coordenador Geral sera escolhido entre os servidores docentes ou técnico-
administrativos do quadro permanente da Universidade, preferencialmente com curso
superior em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia ou Direito, para mandato de dois
anos, podendo haver reconducao.

§ 492 Os relatdrios técnicos das auditorias e demais atividades realizadas pela
Coordenadoria de Controle Interno nas Unidades Universitarias e demais Orgdos da
Universidade serdo levados ao conhecimento do Conselho de Curadores, do dirigente do 6rgdo
auditado e do Reitor.

§ 52 Estrutura, organizacdo, competéncias e funcionamento da Coordenadoria de
Controle Interno serdo estabelecidos em Regulamento préprio.

TiTULO 1N
DA REITORIA

Art. 20. A Reitoria, érgdo executivo, incumbe superintender, coordenar e fiscalizar as
atividades da Universidade, por intermédio das seguintes Prd-Reitorias:

| - Ensino de Graduacdo;

Il - Ensino de Pds-Graduacdo;

Il - Pesquisa, Criagao e Inovagao;
IV - Extensdo Universitaria;

V - Planejamento e Orgcamento;
VI - Administracdo Geral;

VII - Desenvolvimento de Pessoas;

VIII - AgGes Afirmativas e Assisténcia Estudantil.



Art. 21. As Pro-Reitorias serdo dirigidas por Pro-Reitores, nomeados pelo Reitor, e terdo
as seguintes atribuicdes gerais:

| - executar as decisdes dos Orgdos Colegiados superiores pertinentes a sua area de
atuagao;

Il - supervisionar as atividades dos drgdos responsaveis pela execucdo das atividades de
sua area de atuacdo;

Il - formular diagndstico dos problemas da Instituicdo e propor politicas de atua¢do nas
areas especificas de atuacao;

IV - apoiar os Orgdos Colegiados superiores no estabelecimento de politicas de atuacdo
correspondentes a sua area especifica;

V - assessorar os Orgdos Colegiados nos processos de deliberacio sobre matérias
relacionadas aos seus campos de atuacgdo.

§ 12 As atribuicOes especificas de cada Pré-Reitoria serdo detalhadas no Regimento da
Reitoria.

§ 292 O Reitor podera delegar ao Vice-Reitor e aos Pré-Reitores outros encargos eventuais
ou permanentes e constituir comissdes de assessoramento superior para atividades
especificas.

Art. 22. Para a gestdo e execugdo de atividades especificas da administracdo académica, a
Reitoria contara com Orgdos Estruturantes, definidos e compostos conforme os artigos 32 e 33
do Estatuto.

Paragrafo Unico. As propostas relativas a reestruturacdo de Orgdo Estruturante serdo
submetidas a apreciacdo do Conselho Universitario, acompanhadas de exposicdo de motivos e
estudos técnicos realizados pela Reitoria.

Art. 23. Os Orgdos Estruturantes da Reitoria compdem os seguintes sistemas
institucionais:

| - Sistema Universitario de Tecnologia da Informacao;
Il - Sistema Universitario de Bibliotecas;

Il - Sistema Universitario de Saude;

IV - Sistema Universitario de Museus;

V - Sistema Universitdrio Editorial.

§ 12 Cada Sistema Universitario terd um Superintendente, nomeado pelo Reitor, e um
Conselho Deliberativo, cuja composi¢cdo, competéncias e funcionamento estardo definidos em
Regimento préprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

§ 22 Os Sistemas Universitdrios poderdao ser compostos por unidades de gestdo e
execucdo, cuja finalidade, estrutura e funcionamento estardo definidos nos respectivos
Regimentos.

Art. 24. A Reitoria tera Regimento préprio, aprovado pelo Conselho Universitario, que
dispora sobre:
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| - administracdao das atividades protocolares, de representa¢cdao, comunicagao, relagdes
internacionais e geragao de parcerias;

Il - coordenacao, assisténcia e fiscalizagcdo das Pré-Reitorias e assessorias;

Il - coordenagdo, assisténcia e acompanhamento das Unidades Universitarias;
IV - superintendéncia dos Orgdos Estruturantes;

V - organizagao e funcionamento da infra-estrutura dos campi universitdrios;

VI - gestdo das instalagGes de uso coletivo de ensino, pesquisa e extensdo sob sua
responsabilidade;

VII - apoio as atividades dos Orgdos Colegiados superiores;

VIl - administracdo das atividades de ouvidoria, correi¢ao e controle interno.

Art. 25. A Unidade Seccional de Correicao estara vinculada diretamente a Reitoria.

§ 12 A Unidade Seccional de Correi¢do terd um Coordenador, com mandato de dois anos,
devendo ser servidor ocupante de cargo efetivo de nivel superior da Universidade e,
preferencialmente, com formacgao em Direito.

§ 22 No desempenho de suas atividades, a Unidade Seccional utilizard como instrumentos:
|- investigacao preliminar;

Il - inspecgao;

Il - sindicancia;

IV - processo administrativo geral;

V - processo administrativo disciplinar.

§ 32 Os integrantes da Unidade Seccional de Correicdao, no desempenho de suas
atividades, terdo livre acesso a todas as Unidades Universitarias e Orgdos da Universidade,
sendo os respectivos dirigentes obrigados a prestar informag¢bes, quando solicitadas
oficialmente mediante instrumento préprio.

§ 42 A Unidade Seccional de Correicdao reger-se-a por este Regimento Geral e pelo
Regimento da Reitoria.

Art. 26. Todas as sindicancias e processos administrativos disciplinares em que figure a
Universidade como interessada processar-se-do de forma exclusiva na Unidade Seccional de
Correicdo, que atuard de oficio ou por provocacado dos dirigentes dos drgdaos da Administracdo
Central e das Unidades Universitdrias.

Pardgrafo unico. A Unidade Seccional de Correicdo contara com pessoal permanente,
constituindo comissdes de sindicancia e processantes, cujas conclusdes serdo encaminhadas a

Consultoria Juridica e com parecer desta a autoridade competente para arquivamento ou
aplicacdo de penalidades.

Art. 27. A Ouvidoria Geral da UFBA estara vinculada administrativamente a Reitoria.

§ 12 A Ouvidoria Geral da UFBA terd um Ouvidor, servidor da Universidade, ativo ou
inativo, indicado pelo Reitor e aprovado pelo Conselho Universitario, para mandato de dois
anos, permitida uma reconducao.
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§ 22 A Ouvidoria Geral da UFBA reger-se-a pelo Regimento da Reitoria e por Regulamento
proprio.

TiTULO IV
DOS ORGAOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Capitulo |
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Secdo |

Da Enumeragao e das Disposicoes Gerais

Art. 28. S3o Unidades Universitarias da UFBA:
| - Escola de Administracdo;

Il - Escola de Belas Artes;

Il - Escola de Danga;

IV - Escola de Enfermagem;

V - Escola de Medicina Veterinaria;

VI - Escola de MUsica;

VIl - Escola de Nutricao;

VIII - Escola de Teatro;

IX - Escola Politécnica;

X - Faculdade de Arquitetura;

XI - Faculdade de Ciéncias Contabeis;

XII - Faculdade de Ciéncias Econbmicas;

Xl - Faculdade de Comunicagao;

XIV - Faculdade de Direito;

XV - Faculdade de Educacéo;

XVI - Faculdade de Farmacia;

XVII - Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas;
XVIII - Faculdade de Medicina da Bahia;

XIX - Faculdade de Odontologia;

XX - Instituto de Biologia;

XXI - Instituto de Ciéncias Ambientais e Desenvolvimento Sustentdvel;

XXII - Instituto de Ciéncia da Informacao;
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XXIII - Instituto de Ciéncias da Saude;

XXIV - Instituto de Fisica;

XXV - Instituto de Geociéncias;

XXVI - Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias Professor Milton Santos;
XXVII - Instituto de Letras;

XXVIII - Instituto de Matematica;

XXIX - Instituto de Psicologia;

XXX - Instituto de Quimica;

XXXI - Instituto de Saude Coletiva;

XXXII - Instituto Multidisciplinar em Saude.

Paragrafo unico. As Unidades Universitarias que compartilham espacos e instalacdes
poderdo, em casos excepcionais, constituir estruturas conjuntas de governanca e
administracdo de mesmo nivel hierarquico que as préprias Unidades Universitdrias, previstas
nos respectivos Regimentos Internos e aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 29. Propostas de criacdo, modificacdo e extingdo de Unidades Universitdrias serao
submetidas pela Reitoria ao Conselho Universitario, acompanhadas de exposicdo de motivos e
estudos técnicos necessarios a decisdo do referido Conselho.

§ 12 Os documentos mencionados no caput deste artigo serao divulgados na comunidade
universitaria, no minimo, sessenta dias antes de submetidos a deliberacdo do plenario do
Conselho Universitario.

§ 22 As propostas de criagdo ou extingdo de Unidades Universitarias somente poderdo ser
aprovadas por maioria absoluta.

Secdo Il

Das Formas de Organizagao

Art. 30. As Unidades Universitarias estardo organizadas conforme a seguinte estrutura
basica:

| - Congregacao;
Il - Diretoria;
Il - Colegiados;

IV - outros érgdos definidos nos seus Regimentos Internos.

Art. 31. Além do especificado no art. 38 do Estatuto, a composicdo da Congregacao
podera ser acrescida de outros membros, vinculados a drea académica ou de conhecimento de
cada Unidade Universitdria, conforme estabelecido no seu Regimento Interno.
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Art. 32. A Diretoria podera delegar competéncias a 6rgaos executivos encarregados da
gestdo académica geral e da geréncia administrativa e financeira, a ela subordinados,
conforme estabelecido no Regimento Interno da Unidade Universitaria.

Art. 33. Havera um Colegiado para cada curso ou programa de graduac¢do e de pds-
graduacao.

§ 12 Quando dois cursos tiverem em comum mais de dois tercos dos componentes
curriculares dos respectivos projetos curriculares, haverd um sé Colegiado.

§ 22 A composicdo do Colegiado serda definida no Regimento Interno da Unidade
Universitdria, obedecendo aos principios dispostos no Regulamento de Ensino de Graduacgdo e
Pds-Graduacdo (REGPGP).

§ 32 Nos casos previstos no art. 43 do Estatuto, o Regimento préprio do Colegiado
devera:

| - definir a Unidade Universitdria que o sediar3;
Il - ser aprovado pelas Congregacdes das Unidades Universitarias as quais se vincula;

lll - estabelecer a sua composicdao, em conformidade com os principios dispostos no
Regulamento de Ensino de Graduacao e Pds-Graduacao.

Art. 34. Compete ao Colegiado:
| - eleger, dentre seus membros docentes, o seu Coordenador e o Vice-Coordenador;

Il - fixar diretrizes e orientagGes didaticas para o respectivo curso ou programa, visando a
garantir sua qualidade didatico-pedagdgica;

Il - fixar normas para a coordenacdo interdisciplinar e promover a integracdo horizontal e
vertical dos componentes curriculares;

IV - coordenar e fiscalizar as atividades do curso, incluindo acompanhamento e avaliagdo
dos componentes curriculares do curso ou programa;

V - propor e aprovar, em primeira instancia, alteracées no projeto pedagdgico e no
curriculo do curso, bem como criacdo e extincdo de componentes curriculares;

VI - fixar normas quanto a inscricdo em componentes curriculares e integralizacdo do
curso;

VIl - responsabilizar-se pelas informacdes referentes aos sistemas oficiais de avaliacao;

VIII - subsidiar a instancia competente no que se refere a processos de revalidacdo de
diplomas de cursos de graduacdo ou de reconhecimento de diplomas de cursos de pds-
graduacdo expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior;

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Congregacdo e dos Orgdos Superiores de
Deliberacao sobre matérias relativas ao curso;

X - encaminhar a instancia competente solicitacdo de providéncias que viabilizem o seu
funcionamento;

Xl - planejar, semestralmente, a oferta de componentes curriculares e definir o horario
dos mesmos, de forma a assegurar o cumprimento do turno estabelecido para o curso;

Xl - articular-se com érgdos diversos que possibilitem a implementacdo de ac¢bes no
campo da pesquisa e da extensao;
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Xl - decidir sobre procedimentos referentes aos pedidos de matricula, trancamento ou
aproveitamento de estudos;

XIV - deliberar sobre solicitagOes, recursos ou representa¢des de alunos referentes a vida
académica dos mesmos, na forma definida no Regulamento de Ensino de Graduagao e Pos-
Graduacgdo.

XV - participar diretamente dos programas de avaliagdo da Instituicdo, com vistas a
manutencdo da boa qualidade de seus cursos;

XVI - apreciar o Relatdrio Anual das atividades do curso elaborado pelo Coordenador,
encaminhando-o a Congregacao;

XVII - deliberar, em grau de recurso, sobre decises do Coordenador do Colegiado;

XVIII - exercer as demais atribuicbes conferidas por lei, no Regulamento de Ensino de
Graduacdo e Pds-Graduacdo, no Regimento Interno da Unidade Universitaria ou no seu
Regimento préprio, quando for o caso.

Art. 35. S3o atribui¢cdes do Coordenador de Colegiado:
| - presidir as reunides do Colegiado;
Il - executar as deliberacdes do Colegiado e gerir as atividades do curso ou programa;

Il - representar o Colegiado junto a Congregacdo, aos demais érgaos da Universidade e
a outras instituicdes;

IV - assessorar a instancia competente quanto ao planejamento semestral das atividades
de ensino de graduacdo e de pds-graduacdo da Unidade Universitaria;

V - elaborar o Relatdrio Anual de Atividades e submeté-lo ao plenario do Colegiado;

VI - organizar, em consonancia com a dire¢do da Unidade Universitaria, procedimentos e
ritos referentes a colagGes de grau.

Art. 36. A Unidade Universitaria pode optar pela estrutura departamental, caso fique
demonstrado o atendimento aos seguintes critérios:

| - porte, variedade e complexidade de cursos e programas;
Il - diversidade de subdreas do seu campo de atuacdo;
Il - operacionalidade das suas atividades académicas e administrativas.

Pardgrafo Unico. Nos casos previstos no caput deste artigo, os Departamentos serdo
compostos por docentes integrantes da carreira do Magistério Superior em numero nao
inferior a vinte Professores-Equivalentes.

Art. 37. Nas Unidades Universitdrias que optarem pela estrutura departamental, sdao
competéncias do Departamento:

| - eleger, em escrutinio secreto, dentre seus membros pertencentes ao quadro docente
permanente, o Chefe e Vice-Chefe, para mandato de dois anos, permitida uma reconducao;

Il - organizar o Plano Anual de Trabalho, integrando os planos individuais de trabalho dos
seus membros;

Il - propor admissdo, regime de trabalho, relotacdo ou afastamento de professores;

15



IV - avaliar, anualmente, a execugao de planos, programas e atividades planejadas;

V - aprovar o Relatério Anual de suas atividades, elaborado pelo Chefe do Departamento,
encaminhando-o a Congregacao da Unidade Universitaria;

VI - outras competéncias, a serem definidas no Regimento Interno da Unidade
Universitaria.

Art. 38. Nas Unidades Universitarias que optarem pela estrutura departamental, sao
atribuicées do Chefe do Departamento:

| - superintender as atividades do Departamento;

Il - supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentdria do Departamento e sua
execucao;

Il - coordenar a elaboracdo dos planos de trabalho, em cooperacdo com os professores
em exercicio;

IV - elaborar o Relatério Anual das atividades do Departamento e submeté-lo ao plenario;

V - controlar o cumprimento das atividades académicas do docente, segundo o seu
regime de trabalho;

VI - outras funcgdes, a serem definidas no Regimento Interno da Unidade Universitaria.

Secgao lll

Dos Orgdos Complementares

Art. 39. Para melhor desenvolver suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, as
Unidades Universitarias poderdo constituir Orgdos Complementares, com a finalidade de
colaborar na gestdo, deliberacdo e execugao dessas atividades, relacionadas, especificamente,
a sua area de atuacao.

§ 12 A proposta de criacio de Orgdo Complementar, bem como seu anteprojeto de
Regimento Interno serdo submetidos a aprovac¢do da Congregacao da Unidade Universitdria a
gue estara vinculado.

§ 2° A criacdo do Orgdo Complementar dar-se-4 mediante submissdo ao Conselho
Universitario de proposta fundamentada, na qual a Unidade Universitaria justificard, através
de exposicdo de motivos, a necessidade dessa colaboracdo para a realizacdo de atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

§ 32 A extin¢do de Orgdo Complementar podera ser proposta ao Conselho Universitario
pela Congregacdao da Unidade Universitaria a que estiver vinculado ou pelo seu Conselho
Deliberativo, ouvida a respectiva Congregacao, ou pelo proprio Conselho Universitario.

§ 4° Na hipotese de Orgdo Complementar de carater interdisciplinar ou
multidisciplinar,vinculado a mais de uma Unidade Universitaria, a proposta de criacdo ou de
extingdo serd submetida a aprovacdo da Congregacdo de cada uma delas.

Art. 40. O Orgdo Complementar terd um Conselho Deliberativo, cuja composicdo,
competéncias e funcionamento serdo definidos em Regimento Interno, devendo o Diretor da
Unidade Universitdria proponente ser o seu Presidente.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese em que o Orgdo Complementar seja vinculado a mais de
uma Unidade Universitaria, os Diretores de todas elas serdo membros do seu Conselho
Deliberativo e o seu Presidente sera escolhido entre eles, mediante procedimento a ser
definido no Regimento Interno.

Art. 41. O Orgdo Complementar terd um Coordenador, necessariamente do quadro
permanente da Universidade, escolhido pelo seu Conselho Deliberativo, com mandato
definido no seu Regimento Interno, ndo devendo ultrapassar dois anos, admitida uma
reconducado.

Art. 42. O Orgdo Complementar n3o terd lotacdo propria de pessoal docente e técnico-
administrativo.

Art. 43. O Orgdo Complementar n3o se constituird em unidade orcamentaria.

§ 12 A manutencdo das atividades do Orgdo Complementar serd garantida por recursos
provenientes de receitas extra-orcamentdrias por ele arrecadadas, geradas por atividades
pertinentes ao Orgdo e, excepcionalmente, por receitas orcamentdrias da Unidade
Universitdria a que estiver vinculado, conforme deliberacdo da respectiva Congregacao.

§ 22 Na hipStese em que o Orgdo Complementar seja vinculado a mais de uma Unidade
Universitaria, todas participardo da manutencdo das atividades do Orgdo, considerando-se o
grau de envolvimento de cada uma delas.

§ 32 Das receitas geradas por atividades pertinentes ao Orgdo Complementar, um
percentual de repasse a Unidade Universitaria devera ser definido pela Congregacdo, salvo nos
casos em que haja impedimento de natureza legal ou quando os recursos sejam apenas
suficientes ao desenvolvimento das atividades.

§ 42 O repasse a ser definido ndo devera ser inferior a dez por cento da receita gerada.

§ 52 Na hipétese em que o Orgdo Complementar seja vinculado a mais de uma Unidade
Universitaria, a distribuicdo do repasse serd definida pelo seu Conselho Deliberativo.

Art. 44. Incorpora-se ao patriménio da Universidade, sob guarda e responsabilidade da
Unidade Universitaria, todos os bens adquiridos com recursos captados pelo Orgdo
Complementar.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de Orgdo Complementar vinculado a mais de uma Unidade
Universitdria, a guarda e responsabilidade pelos bens adquiridos serd definida pelo seu
Conselho Deliberativo.

Art. 45. O Plano Anual de Trabalho, o Relatério Anual de Gestdo e a Prestacao de Contas
do Orgdo Complementar serdo submetidos & aprovacdo do seu Conselho Deliberativo e,
posteriormente, a Congregacao da Unidade Universitdria a que estiver vinculado.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de Orgdo Complementar vinculado a mais de uma Unidade
Universitaria, o Plano Anual de Trabalho, o Relatdrio Anual de Gestdo e a Prestacdo de Contas
serdao submetidos a todas as Congregacdes.
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TITULO V
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DAS COMISSOES CENTRAIS
Capitulo |
DOS ORGAOS CONSULTIVOS

Art. 46. Os Orgdos Consultivos da Universidade, nos termos do art. 14 do Estatuto, s3o os
seguintes:

| - Conselho Consultivo Social;

Il - Conselho Consultivo de Aposentados, Eméritos e Ex-Alunos;
Il - Conselho Social de Vida Universitaria;

IV - Consultoria Juridica.

Paragrafo Unico. Os drgdos de que trata o caput deste artigo terdo Regimentos proprios,
aprovados pelo Conselho Universitario.

Secao |

Do Conselho Consultivo Social

Art. 47. O Conselho Consultivo Social (CCS), 6rgdo de carater consultivo e propositivo em
matéria referente a interface Universidade-sociedade, tem por finalidade:

| - promover relagGes efetivas de colaboracdo entre a Universidade e outras instituicoes,
6rgdos de Governo, entidades e organizagées nos dominios da cultura, da ciéncia, das artes,
das tecnologias, do trabalho e da producao;

Il - formular propostas de desenvolvimento institucional em suas relages com politicas
publicas de desenvolvimento sustentavel, nacional, regional ou local;

Il - formular propostas visando a otimizagao de recursos e maximizagdo de resultados no
que respeita ao cumprimento de sua missao social;

IV - identificar e propor apoios e recursos garantidores da expansdo da Universidade,
sempre aliada a busca incessante da exceléncia no cumprimento de seus objetivos
institucionais.

Art. 48. O Conselho Consultivo Social reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, convocado pelo Reitor ou a requerimento da maioria dos membros do
Conselho Universitario, com a seguinte composic¢do:

| - Reitor, que o presidir3;

Il - representante das sociedades cientificas;

lIl - representante das organizacdes da industria e do comércio;
IV - representante das organizacdes dos trabalhadores;

V - representante das organiza¢des do terceiro setor;

VI - representante dos movimentos sociais organizados;

VIl - representante do Conselho Universitario;
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VIl - representante do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao;
IX - representac¢ao do corpo docente;

X - representagao do corpo técnico-administrativo;

Xl - representacdo do corpo discente, na forma da Lei.

§ 12 Os membros referidos nos incisos Il a VI terdo mandato de dois anos e serdo
escolhidos pelo Conselho Universitario, em votacdo secreta, a partir de indica¢gdes em lista
triplice encaminhadas pelas entidades representativas dos setores contemplados.

§ 22 0Os membros referidos nos incisos VII e VIl terdo mandato de dois anos e serdo
eleitos por seus pares, em votacdo secreta.

§ 32 Os membros referidos nos incisos IX e X terdo mandato de dois anos e serdo eleitos
por seus pares, dentre os membros do Conselho Universitario, em votacdo secreta.

Secao Il

Do Conselho Consultivo de Eméritos, Aposentados e Ex-alunos

Art. 49. O Conselho Consultivo de Eméritos, Aposentados e Ex-Alunos (CCEX), 6rgdo de

carater consultivo e propositivo em matéria referente a integracdo dos segmentos que
contribuiram para a histdria da Universidade Federal da Bahia, tem por finalidade:

| - promover acGes destinadas a fortalecer os lagos entre a comunidade universitaria e os
segmentos de ex-docentes, ex-servidores técnico-administrativos e ex-alunos;

Il - formular propostas de integracdo de ex-docentes, ex-servidores técnico-
administrativos e ex-alunos nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo universitaria,
visando incorporar a experiéncia acumulada pelos egressos da Instituicao;

Il - assessorar, quando solicitado, os Orgdos Superiores de Deliberacdo, a Reitoria, as
Unidades Universitarias e outras instancias académicas da UFBA no encaminhamento de
questdes que interferem no cumprimento de sua missao social;

N

IV - propor a Reitoria e demais érgdos da UFBA apoios e recursos garantidores da
expansao qualificada da Universidade, sempre aliada a busca incessante da exceléncia no
cumprimento de seus objetivos institucionais.

Art. 50. O Conselho Consultivo de Eméritos, Aposentados e Ex-Alunos reunir-se-a
anualmente ou, extraordinariamente, convocado pelo Reitor ou a requerimento da maioria
dos membros do Conselho Universitario, com a seguinte composicao:

| - Reitor, que o presidir3;

Il - os ex-reitores;

Il - os professores eméritos;

IV - dois representantes dos professores aposentados;

V - dois representantes dos servidores técnico-administrativos aposentados;
VI - representante do Conselho Universitério;

VIl - representante do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao;
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VIII - representante do Conselho de Curadores;
IX - representantes dos ex-alunos.

§ 12 O segmento dos ex-alunos se fara representar no Conselho Consultivo de Eméritos,
Aposentados e Ex-Alunos em propor¢do equivalente a representacdo estudantil nos Orgios
Colegiados, previsto no art. 92 deste Regimento.

§ 22 Os membros do Conselho Consultivo de Eméritos, Aposentados e Ex-Alunos
referidos nos incisos IV, V e IX terdo mandato de dois anos e serdo escolhidos pelo Conselho
Universitdario, em votacdo secreta, a partir de indicacdes em lista triplice encaminhadas por
foros representativos dos setores contemplados.

§ 32 Os membros referidos nos incisos VI a VIl terdo mandato de dois anos e serdo
eleitos por seus pares, dentre os membros dos respectivos Orgdos Colegiados, em votacao
secreta.

Segao lll

Do Conselho Social de Vida Universitaria

Art. 51. O Conselho Social de Vida Universitaria (CSVU), 6rgdo de carater consultivo e
propositivo em matéria referente a integracdo dos segmentos que compdem a comunidade
universitaria da UFBA, compde-se de:

| - Pro-Reitor de AgGes Afirmativas e Politicas Estudantis, que sera seu Presidente;
Il - Pré-Reitor de Desenvolvimento de Pessoas, que serd seu Vice-Presidente;

[l - Pré-Reitor de Ensino de Graduacao;

IV - Pré-Reitor de Ensino de Pés-Graduagao;

V - Superintendente Académico;

VI - representante do Conselho Universitério;

VIl - representante do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIII - representante do corpo docente;

IX - representante do corpo técnico-administrativo;

X - representacdo do corpo discente, na forma da Lei.

§1° Os membros referidos nos incisos VI e VIl do caput deste artigo terdo mandato de
dois anos e serdo eleitos por seus pares, em votacao secreta, sendo admitida uma reconducéo;

§2° Os representantes mencionados nos incisos VIIl e IX do caput deste artigo serdo
eleitos por seus pares, em pleito conduzido pelas respectivas entidades de representacao, para
mandato de dois anos, com direito a uma reconducao.

Art. 52. Ao Conselho Social de Vida Universitdria compete:

| - propor a Reitoria e demais érgdos da UFBA ac¢bes no ambito da vida universitaria que
fortalecam a integracdo entre docentes, discentes e servidores técnico-administrativos;

Il - supervisionar a execucdo das politicas de a¢Ges afirmativas e de assisténcia estudantil
aprovadas pelo Conselho Universitario;
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Il - assessorar, quando solicitado, os Conselhos Superiores da UFBA, a Reitoria, as
Unidades Universitarias e outras instancias académicas no encaminhamento de questGes
pertinentes ao desempenho académico;

IV - julgar, em grau de recurso, a aplicacdo das penas disciplinares aos alunos assistidos
pelos servicos componentes da Assisténcia Estudantil, conforme previsto nos Regulamentos
especificos.

Secao IV

Da Consultoria Juridica

Art. 53. A Consultoria Juridica vincula-se diretamente ao Gabinete do Reitor, cabendo-lhe
opinar sobre a juridicidade das propostas que lhe forem submetidas, tais como minutas de
convénios e contratos, incluindo-se termos de ajustes, e outros instrumentos que projetem
responsabilidades encargos ou beneficios.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES CENTRAIS

Art. 54. A Universidade dispord das seguintes Comissdes Centrais:
| - Comissdo Propria de Avaliagdo;

Il - Comissdo Central de Etica;

lIl - Comissao Permanente de Arquivo.

Pardgrafo Unico. Os érgdos de que trata o caput deste artigo terdo Regimentos préprios,
aprovados pelo Conselho Universitario.

Secdo |

Da Comissdo Prépria de Avaliagao

Art. 55. A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) tera a seguinte composicdo:
| - representante do Reitor, que sera o Coordenador;

Il - dois docentes com experiéncia em avaliacdo institucional e/ou gestdo de educacdo
superior, designados pela Administracao Central;

Il - representante do corpo docente;

IV - representante do corpo técnico-administrativo;

V - membro do Conselho Estadual de Educacdo, representando a sociedade civil;
VI - representacao do corpo discente, na forma da Lei.

§1° Os membros referidos nos incisos | a V terdo mandato de dois anos, admitida uma
reconducao;

§2° Arepresentacdo estudantil terd mandato de um ano, permitida uma recondugao.
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Art. 56. A Comissdo Prépria de Avaliagdo tem como funcdo:

| - coordenar processos internos de avaliacdo, sistematizacdao e analise, em todos os niveis
de atividade e dreas de atuacao;

Il - realizar estudos e pesquisas pertinentes ao desempenho académico, institucional e de
gestdo da Universidade Federal da Bahia;

Il - atuar como interface perante o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagdo Superior —
SINAES;

IV - prestar as informagdes solicitadas pelo INEP/Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira;

V - propor a Reitoria e demais d6rgdos deliberativos a¢cdes que promovam uma cultura de
avaliacdo no ambito da UFBA e que fortalecam o desempenho de docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos;

VI - zelar pelo cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional;

VIl - assessorar, quando solicitada, os Conselhos Superiores da UFBA, a Reitoria, as
Unidades Universitarias e outras instancias académicas no encaminhamento de questdes
referentes a desempenho académico e institucional.

Secao Il

Da Comiss3o Central de Etica

Art. 57. A Comissdo Central de Etica (CCE) da UFBA tem a seguinte composi¢do:
| - representante do Reitor, que sera o Coordenador;

Il - representante das comissGes de ética de cada area do conhecimento, escolhidos pela
Administracdo Central;

Il - representante docente com formacdo pds-graduada em Filosofia;

IV - representante docente com formacgdo pds-graduada em Direito;

V - representante do corpo técnico-administrativo;

VI - membro do Conselho Estadual de Educacédo, representando a sociedade civil;
VIl - representacao do corpo discente, na forma da Lei.

§1° Os membros da Comissdo Central de Etica, referidos nos incisos | a VI terdo mandato
de dois anos, admitida uma reconducao;

§2° Arepresentacao estudantil tera mandato de um ano, permitida uma reconducao.

Art. 58. A Comissdo Central de Etica tem como fungdo:
| - supervisionar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta ética na Universidade;

Il - acompanhar as atividades dos Comités de Etica em Pesquisa (CEPs) em humanos e
animais, conforme a legislacdo pertinente;

Il - promover estudos e pesquisas pertinentes ao tema da ética académica, institucional e
de gestao da Universidade Federal da Bahia;
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IV - propor a Reitoria e demais drgdos deliberativos acbes que promovam a ética
académica e profissional e a integridade cientifica na comunidade universitaria;

V - elaborar cédigos de ética cientifica, profissional, estudantil e de gestdo institucional, a
serem aprovados pelos Conselhos Superiores da UFBA,;

VI - assessorar e apoiar, quando solicitada, os Conselhos Superiores, a Reitoria, as
Unidades Universitarias e outras instancias académicas no encaminhamento de questdes
referentes a ética académica e profissional e a integridade cientifica e estética.

Segao lll

Da Comissdao Permanente de Arquivo

Art. 59. A Comissdo Permanente de Arquivo terd a seguinte composicdo:
| - representante do Reitor, que serd o Coordenador;
Il - trés professores indicados pelo Instituto de Ciéncia da Informacao;

lIl - quatro professores indicados pelo Conselho Universitdrio, dentre especialistas na
area;

IV - um representante estudantil.

Art. 60. A Comissdo Permanente de Arquivo terd como funcdo:
| - propor, implementar e acompanhar a execu¢do de uma politica de arquivo para as
Unidades Universitarias;

Il - estabelecer normas e diretrizes para o funcionamento dos arquivos setoriais nas
unidades académicas e administrativas;

Il - orientar as agdes necessdrias a preservacao de documentos de valor permanente nos
respectivos nucleos de arquivamento;

IV - assessorar, quando solicitada, os Conselhos Superiores, a Reitoria, as Unidades
Universitdrias e outras instancias académicas no encaminhamento de questdes referentes a
arquivo e gestdo de documentos.

TiTULO VI
DAS ATIVIDADES-FIM DA UNIVERSIDADE

Capitulo |
DO ENSINO

Art. 61. O ensino sera ministrado nas seguintes modalidades de cursos:
| - graduacao;
Il - sequenciais;

Il - pés-graduacgdo stricto sensu.
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Paragrafo Unico. A Universidade poderad instituir cursos nas formas presencial,
semipresencial e a distancia, respeitada a legislacdo em vigor.

Art. 62. Regras referentes a planejamento académico, execug¢do e avaliacdo de cursos,
bem como selegdo, ingresso, matricula e avaliacdo de alunos serdo estabelecidas no
Regulamento de Ensino de Graduacdo e Pds-Graduagao (REGPG), aprovado pelo Conselho
Académico de Ensino.

Art. 63. Os cursos de graduacdo destinam-se a formacdo universitaria que habilita a
obtencdo de graus académicos basicos e ao exercicio profissional, compreendendo as
seguintes modalidades:

| - Licenciatura: destina-se a formacdo de professores para atuar na educacdo basica,
conferindo diploma de Licenciado;

Il - Bacharelado: destina-se a formacdo nas diversas profissdes, carreiras e campos do
saber, concedendo o grau de Bacharel;

lll - Formagao Profissional: destina-se a formacdo nas diversas profissGes ou carreiras
regulamentadas, conferindo diploma com as respectivas denominacdes;

IV - Superior de Tecnologia: destina-se a formacdo em areas técnicas especificas,
conferindo diploma de Tecndlogo;

V - Bacharelado Interdisciplinar: destina-se a formacdo geral humanistica, cientifica e
artistica, com curriculos flexiveis e articulados, possibilitando o aprofundamento num dado
campo do conhecimento, conferindo diploma de Bacharel nas areas de Artes, Humanidades,
Saude, Ciéncias e Tecnologias.

Art. 64. Os cursos sequenciais por campo de saber, conjunto de atividades sistematicas
de formacado alternativas ou complementares aos cursos de graduacgao, destinam-se a:

| - egressos do ensino médio que buscam obter complementacao de estudos;
Il - estudantes de cursos de graduacdo que desejam ampliar ou diversificar sua formacao;

Il - egressos de cursos de graduacdo em busca de atualizacdo profissional.

Art. 65. Os cursos de pods-graduacdo stricto sensu tém por finalidade a formacao
avancada em programas de mestrado e doutorado.

Paragrafo Unico. Os cursos definidos no caput deste artigo tém por objetivo proporcionar
o aprofundamento nos diversos campos de saberes e praticas com elevado padrao de
competéncia cientifica, tecnolédgica e artistico-cultural, capacitando o egresso a produzir,
promover, utilizar, divulgar e avaliar, criticamente, os processos geradores do conhecimento,
além do adquirido no nivel de graduacao.

Secao |

Dos Curriculos

Art. 66. Os curriculos dos cursos devem contemplar quatro principios basicos:
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| - flexibilidade — possibilita aos estudantes escolherem parte do seu percurso de
aprendizagem;

Il - autonomia — permite a consolidacdo da competéncia dos sujeitos para o aprendizado
permanente, possibilitando a reflexdo sobre teorias, praticas e técnicas do respectivo campo
de formacgao;

Il - articulagdo — busca o didlogo interdisciplinar entre os diversos campos do saber,
superando a visdo fragmentada do conhecimento;

IV - atualizacdo — garante ajustes programaticos periddicos que incorporem os avangos do
conhecimento.

Art. 67. Todos os curriculos devem estar pautados nos principios e objetivos do projeto
pedagdgico do curso, aprovado pela Congregacdo da Unidade Universitaria, que contemplara:

| - objetivos académicos do curso;
Il - perfil esperado para o profissional que serd graduado ou pds-graduado;

lll - conhecimentos, competéncias e habilidades bdsicas a serem trabalhados com os
estudantes ao longo do curso.

Pardgrafo unico. Os curriculos de cursos ou programas de natureza interdisciplinar,
envolvendo mais de uma Unidade Universitdria ou com especificidades de natureza
académica, deverdo ser aprovados pelas Congregacdes das Unidades Universitarias que o
abrigam.

Art. 68. A estrutura curricular serd constituida por componentes curriculares, definidos
como as unidades minimas nas quais se dividem os contelddos ministrados ao longo do curso e
exigem atribuicdo de notas ou menc¢des de aprovagdo/reprovagdo em frequéncia e/ou
desempenho.

§12 Os componentes curriculares compreendem:
| - quanto a modalidade:
a) disciplina — com alto grau de sistematizacdo no tratamento dos contetdos curriculares;

b) atividade — flexivel, aberta a alteracdes, que estimule a participacdo efetiva dos
estudantes, tais como oficinas, seminarios, ateliés, exposicdes, producdes técnicas e artisticas,
projetos de pesquisa, laboratérios integrados, trabalhos de campo, médulos disciplinares e
outras com caracteristicas semelhantes;

c) estagio — abrange experiéncias laborais em instituicGes, empresas e outras entidades,
com realizacdo de atividades pertinentes ao objetivo do curso;

d) atividade complementar — compreende experiéncias e vivéncias académicas
livremente escolhidas pelos estudantes, que podem ser oferecidas pela UFBA ou por outras
instituicdes, com a finalidade de ampliar as possibilidades de aprendizagem tedrica e pratica,
mediante aproveitamento de estudos extracurriculares, incluindo as demais modalidades
descritas neste artigo;

e) trabalho de conclusdo de curso.
Il - quanto a natureza:

a) obrigatérios — componentes indispensaveis a integralizacdo do curso, cujos conteudos
sdo essenciais a formacdo pretendida;
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b) optativos — componentes complementares cujos conteldos configuram-se em estreita
relacdo com a formacdo pretendida, mas que, individualmente, ndo sdo indispensaveis a
integralizacdo do curso;

c) livres — conteldos programaticos que ndo guardam, necessariamente, relagdo direta
com a formacgdo pretendida.

§ 22 Os componentes curriculares poderdo ser agrupados em eixos com denominagdes
especificas, a partir da fungdo no curriculo, pertencimento a um dado campo do saber ou
compartilhamento de afiliacdo tedrica, metodoldgica ou pratica.

§ 32 A oferta de componentes curriculares devera, preferencialmente, ser concentrada
num unico turno, com excecdo dos cursos que prevéem estudos em tempo integral na sua
estrutura curricular.

§ 42 A alocacdo dos componentes curriculares sera definida nos Regimentos Internos das
Unidades Universitarias.

§ 5° As Atividades Complementares serdo coordenadas e avaliadas pelos Colegiados.

Secao Il

Do Planejamento, Execu¢do e Avaliacdo do Ensino

Art. 69. Ementa, programa e plano de ensino de cada componente curricular, elaborados
de acordo com o projeto pedagdgico do curso, deverdo ser aprovados pelo Colegiado.

Paragrafo Unico. Cada um dos componentes curriculares devera incluir procedimentos
eficientes de avaliacdo do rendimento dos estudantes.

Art. 70. A avaliagdo de aprendizagem realizar-se-a por periodo letivo, semestral ou anual,
compreendendo apuragdo da frequéncia as aulas ou atividades e/ou determinagdo das notas
obtidas pelos estudantes em trabalhos escolares, testes e provas, quando for o caso.

Pardgrafo unico. Estrutura, critérios, processos e instrumentos de avaliagdo de
aprendizagem serdo estabelecidos no Regulamento de Ensino de Graduacdo e Pds-Graduacao.

Art. 71. Sera considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota
final, resultante da média das avaliacGes parciais, igual ou superior a cinco, sem aproximacao
de decimais.

Segao lll

Da Selecdo e do Ingresso

Art. 72. As vagas oferecidas para ingresso em todos os cursos de graduag¢do e de pds-
graduacdo serdo determinadas pelo Conselho Académico de Ensino, divulgadas em edital.

Art. 73. A Universidade propiciard, a cada periodo letivo, de acordo com as normas
vigentes e em funcdo das vagas existentes, outras formas de ingresso de estudantes, tais como
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transferéncia, readmissdo, matricula de portador de diploma, de aluno ouvinte, de aluno
especial e matricula decorrente de convénio ou intercambio.

Pardgrafo Unico. O ingresso de que trata o caput deste artigo ndo podera afetar as vagas
oferecidas no processo seletivo e s6 ocorrerd com autorizagdo do Conselho Académico de
Ensino.

Art. 74. A Universidade procedera ao aproveitamento de estudos realizados na UFBA, em
outra instituicdo de ensino superior nacional credenciada ou em instituicdo estrangeira similar,
nos termos da legislacdo em vigor e do Regulamento de Ensino de Graduagcdo e Pds-
Graduacao.

§ 12 Excetuam-se das exigéncias do caput deste artigo os aproveitamentos provenientes
de programas de mobilidade estudantil previstos em convénios e acordos de intercambio
académico.

§ 22 O aproveitamento de estudos de que trata o caput deste artigo, quando realizados
em instituicdes universitdrias, nacionais e estrangeiras, de reconhecido conceito académico,
credenciadas pelo Conselho Académico de Ensino em processo préprio, serd concedido sem
necessidade de averiguacdo de equivaléncia curricular especifica.

Secao IV

Da Matricula

Art. 75. A matricula e as inscricGes em componentes curriculares para os recém-ingressos
na Universidade serdo feitas sob a coordenacdo e controle do érgdo competente da Reitoria,
nos prazos fixados no calenddrio académico, seguindo normas aprovadas pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Pardgrafo Unico Os Colegiados de cursos terdo competéncia para realizar inscricGes
semestrais em componentes curriculares.

Art. 76. O trancamento total de matricula ou de inscricdo em componentes curriculares
podera ser concedido ao aluno regular, nos termos do Regulamento de Ensino de Graduacgdo e
Pds-Graduacao.

Secao VI

Do Ano Letivo

Art. 77. O 6rgao competente da Reitoria e o Conselho Académico de Ensino organizarao,
anualmente, o Calenddrio Académico, que sera apreciado pelo Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

§ 12 O ano letivo, independente do ano civil, terd duragdo de, no minimo, duzentos dias
de trabalho académico efetivo.

§ 29 Para efeito de programagdo dos vdrios componentes curriculares, a critério do
Conselho Académico de Ensino, o ano letivo poderd ser dividido em subperiodos.
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Secao VII

Dos Graus, Diplomas e Certificados

Art. 78. A Universidade conferira diplomas, correspondendo aos seguintes cursos:
| - Graduagdo:

a) curso superior de tecnologia;

b) bacharelado interdisciplinar;

c¢) bacharelado;

d) licenciatura;

e) formacdo profissional em carreiras especificas.

Il - P6s-Graduacao stricto sensu:

a) mestrado;

b) doutorado.

Art. 79. A Universidade expedird os seguintes certificados:
| - aprovagdo em componente curricular ou conjunto de componentes curriculares;
Il - conclusao de cursos sequenciais;

Il - conclusdo de cursos de especializacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e extensdo.

Art. 80. A emissdo de certificados e diplomas e a concessdo de graus serdo
regulamentadas por normas especificas aprovadas pelo Conselho Académico de Ensino.

Art. 81. A habilitagdo a Livre Docéncia sera realizada de acordo com normas estabelecidas
em resolu¢do do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em conformidade com o
disposto na legislagdo em vigor.

Pardgrafo Unico. Cabe a Congregacao da Unidade Universitdria a escolha dos membros da
Comissdo Examinadora e dos temas do concurso de Livre Docéncia e a sua homologacao.

Art. 82. A Universidade revalidara, reconhecera e registrara graus, titulos e diplomas de
cursos de graduacdo ou de pds-graduacdo expedidos por instituicdes estrangeiras nas areas
em que possuir cursos reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, a vista de requerimento do interessado, apreciado pelo Conselho
Académico de Ensino, em processo instruido de acordo com as normas do Regulamento de

Ensino de Graduacgado e Pés-Graduacgao.

Pardgrafo Unico. O processo de que trata o caput deste artigo, no caso de diplomas
outorgados por instituicdes universitarias de reconhecido conceito académico credenciadas
pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo em processo préprio, sera realizado
sem necessidade de averiguacdo de equivaléncia curricular, ressalvadas as carreiras
submetidas a legislacdo especifica.
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CAPITULO Il
DA PESQUISA, DA CRIACAO E DA INOVACAO

Art. 83. A pesquisa, a inovac¢do e a criagdo, em articulagdo com o ensino e a extensao,
terdo como objetivos a producdo de conhecimento, o desenvolvimento de novas técnicas e
tecnologias e a exploracdo de formas originais de expressdo artistica nos diversos campos do
saber, da arte e da cultura.

Art. 84 A Universidade incentivara a pesquisa, a inovacao e a criacdo, mediante:
| - concessdo de bolsas em diversas categorias;

Il - formacdo de pessoal em programas de pds-graduacgao stricto sensu proprios ou em
instituicdes nacionais e estrangeiras;

[l - concessao de auxilios para execucado de projetos;
IV - realizacdo de convénios com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais;

V - intercambio com instituicdes cientificas e culturais, estimulando a cooperagdo entre
pesquisadores e artistas, mediante o desenvolvimento de projetos conjuntos;

VI - divulgagao dos resultados dos projetos realizados;

VIl - promoc¢do de eventos, festivais, congressos, simpdsios e seminarios, bem como
participagao em iniciativas semelhantes de outras institui¢des.

Art. 85. Os projetos de pesquisa, de inovagdo tecnoldgica ou de criagdo artistica serao
registrados nas Unidades Universitarias em que se realizem, obedecendo aos termos dos
respectivos Regimentos Internos.

Art. 86 Cabera a Prd-Reitoria de Pesquisa, Criagdo e Inovagdo, de acordo com orientagdes
e diretrizes do Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo:

| - coordenar programas institucionais de fomento e intercambio cientifico, artistico e
tecnolégico, assegurando sua divulgacao;

Il - estimular e supervisionar programas amplos, de natureza multi e interdisciplinar, que
envolvam varias Unidades Universitarias ou Orgdos Estruturantes;

lIl - manter sistemas de informag¢do para acompanhamento, avaliacdo e divulgacdo de
programas, linhas e projetos de pesquisa, criacdo e inovagao desenvolvidos pela Universidade;

IV - prospectar oportunidades de pesquisa, criacdo e inovacdo e respectivas fontes de
financiamento, assegurando sua divulgacao.

Art. 87 A participacdao em programas e projetos de pesquisa, criagao e inovag¢ao, bem como
seus produtos e resultados, serdao devidamente considerados:
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| - na distribuicdo de encargos e computada para efeito de avaliacdo de docentes e
técnicos;

Il - na formagdo académica dos estudantes e computada na sua integralizagcdo curricular.

CAPITULO IlI
DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 88. A Universidade mantera didlogo permanente com a sociedade, mediante acbes
junto ao publico em geral, comunidades, segmentos organizados da sociedade civil, érgdos
governamentais e empresas publicas ou privadas, sob a forma de programas ou atividades de
extensao universitdria.

Art. 89. A Universidade incentivard a extensdo universitaria através de:

| - concessao de bolsas em categorias diversas;

Il - formacdo de pessoal em programas de trabalho de campo;

Il - concessao de auxilios para execucdo de projetos;

IV - realizacdo de convénios com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais;

V - parcerias com instituicGes, cujos objetivos e a¢gdes sejam compativeis com a politica de
extensdo da Universidade;

VI - divulgacdo da producdo académica gerada por atividades ou programas de extensao;

VIl - promocgdo de congressos, simpdsios e semindrios para estudos e debates sobre a
producdo académica da extensdo universitaria, bem como participacdo em iniciativas
semelhantes de outras institui¢des.

Art. 90. As agOes extensionistas, de carater eventual ou permanente, compreenderao
cursos, eventos, servigos, trabalhos de campo ou outras formas de atuagdo compativeis com a
natureza das atividades académicas e com os contextos sécio-culturais focalizados, conforme
as seguintes defini¢des:

| - cursos — atividades sistematizadas de carater didatico, que objetivam a disseminacao
de principios, conceitos, fundamentos, métodos e tecnologias para publico-alvo definido;

Il - eventos — congresso, conferéncia, seminario, apresentacdo ou debate publico de
conhecimentos, processos ou produtos culturais, artisticos, cientificos e tecnolégicos;

Il - trabalhos de campo — atividades académicas que visam a producdo e socializacdo de
conhecimento, realizadas junto a segmentos da sociedade, compreendendo diagnéstico,
planejamento, treinamento e desenvolvimento de a¢des de forma participativa;

IV - servicos — acOes através das quais habilidades e conhecimentos de dominio da
Universidade sdo disponibilizados sob a forma de atendimento, consulta, exame laboratorial,
procedimento especializado, consultoria, assessoria, assisténcia técnica e manutencdo de
equipamento, realizacdo de estudos, organizacao de publicacado, elaboragao e orientacao de
projetos e atividades similares.
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Art. 91. Os cursos de extensao compreendem as seguintes modalidades:

| - programas de educac¢do permanente: destinados a difundir conhecimentos e técnicas
nas varias areas das ciéncias, das artes e da cultura, mediante cursos de informacao,
treinamento e capacitagao;

Il - programas de atualizagdo, aperfeicoamento e especializagdo: tém por finalidade
desenvolver, aprofundar e diversificar a formacdo de portadores de diplomas de graduacao.

Pardgrafo Unico. Cabera as instancias competentes da Unidade Universitaria, de acordo
com a iniciativa dos cursos, estabelecer critérios de selecdo dos candidatos para os cursos de
extensao, de acordo com norma propria estabelecida pelo Conselho Académico de Pesquisa e
Extensao.

Art. 92. A participagdo em atividades ou programas de extensdo serd devidamente
considerada:

| - na distribuicio de encargos e computada para efeito de avaliacdo de docentes e
técnicos;

Il - na formacdo académica dos estudantes, sendo computada na integralizacao curricular.

Art. 93. Constituem instancias de concepcdo, elaboracdo, realizagdo, acompanhamento e
avaliacdao de a¢Oes extensionistas:

| - Unidade Universitaria;

I - Orgdo Estruturante ou Complementar.

Art. 94 Cabera a Pro-Reitoria de Extensdo, de acordo com as diretrizes do Conselho
Académico de Pesquisa e Extensdo:

| - coordenar programas de fomento, intercambio, divulga¢do e avaliagdo da extensado, da
pos-graduacdo sentido lato, da educagdo permanente e dos servigos;

Il - estimular e supervisionar programas amplos, de natureza interdisciplinar, que
envolvam vdrias Unidades Universitarias ou Orgdos Estruturantes;

lIl - manter um sistema de informacdes para registro, acompanhamento e divulgacdo de
programas e atividades de extensdo, de pds-graduacdo lato sensu, de educacdo permanente e
de servicos desenvolvidos pela Universidade;

IV - autorizar a expedicdo de certificados referentes a acées extensionistas e correlatas.

TITULO VII
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 95. A Universidade concedera os seguintes Titulos Honorificos:
| - Professor Emérito;
Il - Professor Honorario;

Il - Doutor Honoris Causa;
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IV - Benemérito da Universidade.

Art. 96 A Universidade concedera a professores, estudantes e funciondrios, pelo seu
desempenho ou em razdo de excepcional mérito individual, as seguintes dignidades
universitarias, sob a forma de medalhas:

| - Mérito Docente;
Il - Mérito Discente;

Il - Mérito Funcional.

Art. 97. O Conselho Universitario regulamentard a concessdo dos titulos e dignidades
universitdrias em resolugdo especifica.

TiTULO VIII
DO PLANEJAMENTO, COORDENACAO E SUPERVISAO DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 98. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como as atividades
administrativas, técnicas e complementares da Universidade, obedecerao a planejamento que
vise unificar esforcos e recursos aplicados e serdo objeto de acompanhamento, supervisdo e
avaliacdo, de acordo com objetivos e metas previamente definidos.

Art. 99. O desenvolvimento das atividades-fim, técnicas e administrativas obedecera a
diretrizes, objetivos, metas e programas fixados no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Universidade, renovado a prazos de cinco anos, aprovados pelo Conselho
Universitario, ouvidos os Conselhos Académicos e o Conselho de Curadores.

§ 12 A estrutura do PDI compreenderd os seguintes itens:
| - Infra-estrutura;

Il - financiamento;

Il - gestdo institucional;

IV - desenvolvimento académico.

§ 22 Os planos quinquenais de que trata o caput deste artigo poderao ser desdobrados
em planos anuais para efeito de execucao.

Art. 100. A Reitoria consolidara a proposta orcamentaria anual da Universidade,
submetendo-a a apreciacdo do Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. As propostas orcamentdrias dos Orgdos Estruturantes e Complementares
serdo aprovadas pelos respectivos Conselhos Deliberativos.

Art. 101. O orcamento da Universidade sera executado de acordo com o previsto nos
planos anuais e segundo matriz de particdo de recursos entre as unidades orcamentdrias da
Instituicdo, aprovada pelo Conselho Universitario em resolucdo especifica.
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Art. 102. As atividades de coordenagao e supervisdao da Universidade serdao exercidas:
| - no ambito geral:

a) pelos Conselhos Superiores, de acordo com suas competéncias;

b) pela Reitoria.

Il - no @mbito das Unidades Universitarias:

a) pela Congregacao;

b) pela Diregdo;

c) por 6rgdos de gestdo, deliberacdo e execucdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, previstos nos respectivos Regimentos Internos.

Il - no &mbito dos Orgdos Estruturantes e Complementares:
a) pelo Conselho Deliberativo ou equivalente;

b) pelo Diretor ou Coordenador.

Art. 103. A supervisdo, em todos os niveis, observadas as competéncias de cada 6rgao,
terd por finalidade:

| - assegurar a observancia as leis e normas que regem a Universidade;

Il - acompanhar a execucdo dos planos e programas, com vistas ao atendimento dos fins a
que a Universidade se propoe;

Il - fiscalizar a aplicacdo de recursos e a utilizacdo de patrimonio, bens e valores da
Universidade.

Art. 104. As instancias de gestdo académica das Unidades Universitarias, definidas
conforme os respectivos Regimentos Internos, elaborardo Plano Anual de Trabalho (PAT), com
a finalidade de consolidar o conjunto de atividades a serem realizadas pelo seu corpo docente
e equipe de apoio técnico e administrativo.

§ 12 O Plano Anual de Trabalho sera submetido a aprovagao da Congregacao da Unidade
Universitdria e constituira referéncia para elaboracdo do planejamento académico, alocacdao
de vagas, avaliacdo do trabalho docente, alteracdes de regime de trabalho e elaboracdo dos
planos individuais de trabalho docente.

§ 29 Os docentes submeterdo, anualmente, a instadncia de coordenacdo académica
competente um Plano Individual de Trabalho (PIT), destacando as atividades universitarias que
demonstrardao o cumprimento do seu regime de trabalho.

Art. 105. O docente apresentara, anualmente, a instancia de coordenacdo académica
competente, Relatdrio Individual de Trabalho (RIT), no qual detalhard as atividades
desenvolvidas no exercicio anterior, justificando eventuais modificaces em relacdo ao PIT.

Art. 106. As instdncias de coordenacdo académica encaminhardo, anualmente, a
Congregacdo da Unidade Universitaria, o Relatério Anual de Trabalho (RAT), para avaliacdo
integrada ao planejamento da Unidade Universitaria.
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Art. 107. Os Regimentos dos Conselhos Superiores, da Reitoria, das Unidades
Universitarias e dos Orgdos Estruturantes e Complementares disciplinardo as atividades
enunciadas neste titulo.

TITULO IX
DO CORPO DOCENTE

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 108. O corpo docente é constituido por professores com atividade Regular de ensino,
pesquisa, criacdo, inovagao, extensao ou administracdo universitaria.

Pardgrafo Unico. As atividades do corpo docente serdo especificadas em regulamento
préprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

Capitulo Il
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 109 Os cargos da carreira do Magistério Superior compreendem as seguintes classes:
| - Professor Titular;

Il - Professor Associado;

Il - Professor Adjunto;

IV - Professor Assistente;

V - Professor Auxiliar.

§ 1° O ingresso na carreira do Magistério Superior ou na classe de Professor Titular dar-
se-a mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.

§ 2° O ingresso na carreira do Magistério Superior ocorrerd no nivel 1 das classes
referidas nos itens lll a V.

Art. 110. Normas gerais referentes a inscricdo, prazos e formas de realizacdo de
concursos publicos para provimento dos cargos da carreira do Magistério Superior serdo
estabelecidas em Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Universitdrio, ouvido o
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Capitulo 11l
DO REGIME DE TRABALHO E DA LOTACAO

Secao |
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Regimes de trabalho do Magistério Superior

Art. 111. O Professor da carreira do Magistério Superior da UFBA serd submetido a um
dos seguintes regimes de trabalho docente:

| - Regime DE: Quarenta horas semanais de trabalho, com Dedica¢cdo Exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria;

Il - Regime TP: Vinte horas semanais de trabalho, em Tempo Parcial.

Paragrafo Unico. O Regime de Tempo Integral (Tl, correspondendo a quarenta horas
semanais de trabalho sem dedicagdao exclusiva, serd admitido em condi¢Ges excepcionais,
conforme estabelecido na legislacdo e neste Regimento Geral).

Art. 112. Para efeito de dimensionamento do corpo docente, os regimes de trabalho,
objetos do artigo anterior, corresponderdo a unidade Professor-Equivalente, instituida pela
Portaria MEC/MPOG 22/2007, na seguinte medida:

| - Regime TP: 0,5 Professor-Equivalente;
Il - Regime TI: 1,0 Professor-Equivalente;

lIl - Regime DE: 1,55 Professor-Equivalente.

Art. 113. Atividades de administracdo universitaria que implicarem Cargos de Direcdo ou
Fungdes Gratificadas sdo atribui¢cdes exclusivas de docentes em regimes DE ou TI.

Paragrafo Unico. Os regimes DE ou Tl poderdo ser concedidos a docentes enquanto durar
a investidura em Cargos de Dire¢do ou Fungdes Gratificadas, por Portaria do Magnifico Reitor,
precedida da verificagdo de acumulagao legal de cargos.

Art. 114. O Regime DE destina-se ao atendimento da amplitude de atividades docentes
possiveis na Universidade, implicando impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, com as excec¢les previstas na legislacdo vigente.

Art. 115. O docente em Regime DE poderad receber autorizacdo para percepg¢do de
remuneracdo adicional em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nas seguintes
modalidades:

| - colaboragdao em atividade esporadica;

Il - bolsas de ensino, pesquisa e extensao;

Il - gratificacdo por cursos e concursos;

IV - remuneragao por projetos institucionais.

§ 1° A autorizagdo para a percepgdo remuneratdria prevista no caput deste artigo devera
ser aprovada pela instancia de lota¢do do docente e sera disciplinada em norma especifica, nos
termos da legislagdo vigente.

§ 22 A concessao da autorizagdao para percepc¢ao de remuneracgdo adicional pressupde
desempenho satisfatorio, pelo docente, em atividades regulares de ensino avaliadas
periodicamente, além do cumprimento dos demais encargos atinentes a funcdo docente na
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Universidade e, em hipdtese alguma, podera prejudicar as atividades académicas exercidas na
UFBA.

§ 32 O docente em Regime DE podera receber remuneragdo adicional relacionada a suas
atividades académicas (prémios cientificos, direitos autorais de patente ou correlato,
participacdo em seminarios, congressos, conferéncias e aulas eventuais), desde que ndo
caracterizem vinculo de emprego ou acumulacdo de cargos, de acordo com a legislagao
vigente.

§ 42 A soma da carga horaria total das atividades previstas no inciso | do caput deste
artigo ndo poderd exceder a cento e trinta e seis horas no ano.

Art. 116. E facultado ao docente em Regime DE optar por lotacdo simultinea em duas
Unidades Universitdrias portadoras de afinidade interdisciplinar ou com demonstrada
proximidade de campos de formacao.

§ 12 A lotacdo simultdnea, em hipdtese alguma, poderd prejudicar o planejamento
académico das Unidades Universitarias e, para sua concessao, dependera de autorizacao das
respectivas Congregagdes e, onde couber, dos Departamentos.

§ 22 O beneficidrio da lotacdo simultanea poderd exercer representacdes, funcoes
gratificadas e cargos de direcdo em apenas uma das Unidades Universitarias, designada
Unidade Universitaria de lotagao principal.

§ 32 Para efeito de composi¢do do banco de docentes, a Unidade Universitaria receptora
retribuird a Unidade Universitaria cedente, na medida Professor-Equivalente, vagas
correspondentes a carga horaria transferida pela lotagdo simultdnea do docente.

§ 42 A lotagdo simultanea de um docente correspondera a 1,0 Professor-Equivalente na
Unidade Universitdria de lotagdo principal e a 0,55 Professor-Equivalente na Unidade
Universitaria de lotagdo secundaria.

§ 52 Desde que prevista no Regimento Interno da Unidade Universitaria, podera haver
lotagdo simultanea em dois dos seus Departamentos.

Art. 117. Os Regimes Tl e TP destinam-se, essencialmente, a atividades de ensino, salvo
guando o Regime TI for concedido, especificamente, para o exercicio de atividade
administrativa, como previsto no art.113 deste Regimento Geral.

Art. 118. O Regime TI serd autorizado pelo Conselho Universitario somente para
Unidades Universitarias que apresentem em seu perfil caracteristicas especificas como:

| - necessidade de vinculagao sistematica com o mundo do trabalho, de modo a permitir a
renovacao de praticas necessarias a formacao profissional;

Il - incorporagdo acentuada de novas tecnologias, instrumentos e métodos de trabalho;

Il - areas onde o mercado de trabalho dificulte a absorcdo, por parte da Instituicdo, de
docentes em Regime DE;

§ 12 As Unidades Universitarias que se enquadrarem neste perfil deverdo manter nos
seus quadros um minimo de cinquenta por cento de docentes em Regime DE.

§ 292 O Conselho Universitario avaliara a liberagdo dessa exigéncia, a partir de solicitacdo
fundamentada de Unidades Universitarias cujas particularidades da area de conhecimento
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assim o justifiquem, desde que respeitada a porcentagem geral de cinquenta por cento de
docentes em Regime DE para toda a UFBA.

Secdo Il
Integralizagdo da carga horaria docente

Art. 119. Os docentes deverdo integralizar a carga hordria de atividades de ensino,
definidas no art. 29, paragrafo 19, correspondente ao seu regime de trabalho, da seguinte
forma:

| - em Regime DE (40 horas semanais) ou Regime TP (20 horas semanais), minimo de doze
horas semanais de ensino, sendo dez horas de aulas presenciais, no minimo;

Il - em Regime Tl (40 horas semanais), minimo de vinte horas semanais de atividades de
ensino, sendo dezesseis horas de aulas presenciais, no minimo.

§ 12 Quando mais de um professor participar de um mesmo componente curricular, o
tempo de trabalho atribuido a cada um serd a parcela proporcional a sua contribuicdo para a
integralizacdo de carga horaria da atividade.

§ 292 Considerando-se a diversidade de carga horaria das disciplinas e as peculiaridades
dos diversos cursos, sera permitida flexibilizacdo no cumprimento da jornada semanal de
aulas, podendo haver compensacdo de um semestre a outro, a critério do 6rgdo de lotacdo do
docente.

§ 32 Assegurados os encargos de ensino, conforme estabelecido no caput deste artigo,
docentes em regimes TP ou Tl poderdo integralizar sua carga horaria com atividades de
pesquisa e de extensao.

Art. 120. Os docentes em Regime DE que ndo exer¢cam atividade de pesquisa e/ou
extensdo, aprovadas pelas instancias competentes, terdo carga horaria de atividades de ensino
de vinte horas semanais, sendo, no minimo, dezesseis horas de aulas presenciais.

Art. 121. Aos docentes ocupantes de cargos administrativos, serd admitido regime
especial de distribuicao de encargos académicos.

§ 12 Os docentes ocupantes de Cargos de Direcdo ndo terdo obrigacdo de outras
atividades além daquelas inerentes ao cargo.

§ 22 Os docentes ocupantes de Funcées Gratificadas, tais como Chefes de Departamentos
e Coordenadores de Colegiados, bem como o Presidente da CPPD e os membros titulares dos
Conselhos Superiores, poderdo ter sua carga horaria semanal de ensino reduzida a seis horas e
a de aulas presenciais a quatro horas.

Art. 122. A ndo integralizacdo da carga hordria correspondente ao regime de trabalho
determinara compensacdo no plano de trabalho seguinte, de forma a assegurar a corre¢do da
carga horaria.

§ 12 Repetindo-se a ndo integralizacdo de atividades universitarias correspondentes ao
regime de trabalho do docente, a instancia de coordenacdo académica indicara aos érgaos
competentes a reducdo de sua carga hordria, mediante alteracdo do regime de trabalho do
docente.

§ 22 O periodo em que a carga hordria ndo corresponder ao regime de trabalho do
docente nao sera considerado para fins de progressao na carreira docente.
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Art. 123. O descumprimento das atribuicdes correspondentes ao Regime DE, em
qualquer caso, incluindo ndo integralizacdo das atividades universitdrias, determinara a
suspensdo, tempordria ou definitiva, da autorizagao para percepc¢do da remuneragao adicional
prevista no art. 115 deste Regimento Geral.

Segao lll

Alteracao de regime de trabalho

Art. 124. Os professores da carreira do Magistério Superior poderdao ter o regime de
trabalho alterado, desde que atendido o critério de proporcionalidade previsto no art. 118
deste Regimento Geral.

§ 12 S6 podera pleitear a mudanca para os Regimes Tl e DE o docente que faltar mais de
cinco anos para a aposentadoria.

§ 22 Mudancas do Regime DE para TP ou Tl e de Tl para TP sé serdo autorizadas apds
decurso de prazo, no minimo, igual ao da liberacdo do docente para titulacdo, a partir do seu
retorno, quando for o caso.

Capitulo IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 125. A progressdao funcional na carreira do Magistério Superior ocorrer3,
exclusivamente, por titulagdo e desempenho:

| - de um nivel para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe;

Il - de uma classe para outra, exceto para a de Professor Titular.

Art. 126. A progressao de um para outro nivel dentro da mesma classe dar-se-3,
exclusivamente, mediante avaliacdo do desempenho académico.

Paragrafo unico. O docente somente podera pleited-la apds cumprimento do intersticio
de dois anos no nivel respectivo, ou intersticio de quatro anos de atividade em outro 6rgao
publico.

Art. 127. A progressao funcional de uma classe para outra far-se-a:
| - da classe de Professor Auxiliar para o nivel | da classe de Professor Assistente;
Il - da classe de Professor Assistente para o nivel | da classe de Professor Adjunto;

Il - do nivel IV da classe de Professor Adjunto para o nivel | da classe de Professor
Associado.

§ 12 As progressdes mencionadas nos incisos | e Il do caput deste artigo dar-se-3do:
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| - de qualquer nivel da classe de origem, sem intersticio, mediante a obtenc¢do do grau de
Mestre, para a classe de Professor Assistente, ou mediante a obtencdo do grau de Doutor,
para a classe de Professor Adjunto;

Il - do nivel IV da classe de origem mediante avaliacdo do desempenho académico do
docente, quando ndo houver obtido a titulacdo necessdria, apds cumprimento do intersticio
de dois anos, ou intersticio de quatro anos de atividade em outro érgdo publico.

§ 22 A progressdao mencionada no inciso Il do caput deste artigo destina-se a portadores
do grau de Doutor e dar-se-a mediante avaliacdo do desempenho académico do docente, apds
cumprimento do intersticio de dois anos, ou intersticio de quatro anos de atividade em outro
orgao publico.

§ 32 A avaliacdo mencionada nos dois paragrafos precedentes devera ser requerida pelo
candidato e aprovada pelo plendrio do seu érgdo de lotacdo, a vista de justificativa

apresentada pelo docente, no caso referido no inciso Il do pardgrafo 12, e julgada cabivel
guanto a ndo obtencdo do titulo pertinente.

§ 42 O requerimento deverd ser instruido com memorial descritivo das atividades
desenvolvidas no periodo intersticial.

Art. 128. Serdo levadas em consideracdao no processo de avaliagdo as atividades de
ensino, pesquisa, criacdo, inovagdo, extensdo, administracdo e capacitacdo profissional
desenvolvidas pelo professor, devidamente avaliadas e aprovadas pelo 6rgdo de lotagdo do
docente.

Art. 129. A avaliagdo de desempenho académico ficard a cargo de uma Comissdo
instituida pelo plendrio do 6rgdo de lotagdo do candidato, composta por trés docentes de
classe superior a do candidato, ou de mesma classe e nivel superior, sendo um da Unidade
Universitaria do docente e os demais pertencentes a outras Unidades Universitarias da UFBA.

§ 12 Quando na Unidade Universitaria ndo houver docente de classe superior a do
candidato ou de mesma classe e nivel superior, a escolha recaird em docente de outra Unidade
Universitaria.

§ 22 A Comissdo elaborara, no prazo de trinta dias, parecer circunstanciado e o
submeterd ao plendrio do 6rgdo que a instituiu.

Capitulo V
DOS DOCENTES NAO INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 130. O corpo docente poderd ser complementado por ndo integrantes da carreira,
classificados nas seguintes categorias:

| - Professor Visitante;
Il - Professor Substituto;
Il - Professores Credenciados.

§ 19 O Professor Visitante, a ser contratado com recursos da UFBA ou recursos captados
mediante convénios, serd intelectual, pesquisador ou artista de reconhecimento e renome,
admitido apés manifestacdo favoravel da Congregacao da Unidade Universitaria, para atender
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necessidades especiais do ensino ou para atuar em programa institucional de
pesquisa/criacdo/inovacdo ou extensdo universitaria.

§ 22 O Professor Substituto poderd ser contratado, por prazo determinado, na forma da
legislagao em vigor, para substituicGes eventuais de docentes da carreira do Magistério.

§ 392 Docentes ndo integrantes da carreira poderao ser credenciados pelos Colegiados de
Cursos ou Programas para desempenhar atividades académicas, mediante normas
estabelecidas pelo Regulamento de Ensino de Graduagdo e Pés-Graduagao.

Art. 131. Os docentes nao integrantes da carreira poderdo participar, sem direito a voto,
dos Orgdos Colegiados da Unidade Universitaria, ndo podendo ser votado para exercicio de
representagdo ou cargo.

TITULO X
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 132. O corpo técnico-administrativo da Universidade compreende os servidores que
exercem atividades técnicas, administrativas, operacionais e de pesquisa e extensao,
vinculados ao Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal e ao Plano de Carreira dos
Cargos Técnicos e Administrativos.

Paragrafo unico O ingresso no quadro de servidores técnico-administrativos far-se-a no
nivel inicial da classe, mediante habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 133. A remocdo de pessoal técnico-administrativo deverd ser procedida de oficio ou
a pedido, atendido o interesse da Administragdo, nos termos da politica de recursos humanos
da Instituicdo.

Art. 134. A politica de recursos humanos da Universidade contemplara as atividades de
administracdo de pessoal, de educacdo e aperfeicoamento, de acompanhamento e avaliacdo e
de assisténcia aos servidores técnicos-administrativos.

TITULO XI
DO CORPO DISCENTE

Art. 135. Constitui o corpo discente os estudantes regulares matriculados em cursos de
graduagao ou pds-graduacgao stricto sensu ministrados pela Universidade, nos termos do art.
52 do Estatuto.

Art. 136. O DCE e os Diretdrios ou Centros Académicos, 6rgdos de representacdo
estudantil, possuem autonomia administrativa e politica, na forma dos seus Estatutos e atos
constitutivos e da legislacao em vigor.
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§ 12 Os d6rgdos de representacdo estudantil funcionardo em local disponibilizado pela
Administracdo Central e aprovado pelo Conselho Universitario, no caso do Diretério Central
dos Estudantes (DCE); e pela Diretoria e aprovado pela Congregacdo da respectiva Unidade
Universitaria, quando se tratar de Diretério ou Centro Académico.

§ 22 A Universidade devera auxiliar, materialmente, os érgdos de representacdo
estudantil, de acordo com sua disponibilidade orcamentdria.

Art. 137. A assisténcia aos estudantes serda prestada pela Pro-Reitoria de Acdes
Afirmativas e Assisténcia Estudantil, 6rgdo competente da Reitoria, de acordo com planos e
politicas aprovados pelo Conselho Universitario, ouvido o Conselho Social de Vida
Universitdria.

TITULO X1l
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 138. Os integrantes dos corpos docente, técnico-administrativo e discente da
Universidade encontram-se submetidos ao regime disciplinar estabelecido neste Titulo, de
acordo com a legislacio em vigor, bem como aos Cédigos de Etica Universitaria referidos no
art. 145 das disposicdes finais e transitérias deste Regimento Geral.

Art. 139. Aplicam-se ao pessoal dos quadros docente e técnico-administrativo as penas
disciplinares de:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - destituicao de Cargo de Direcdo ou de Func¢ado Gratificada;
IV - demissdo de ocupante de cargo efetivo;

V - dispensa de ocupante de emprego, na forma da legislacdo;
VI - exclusao.

§ 12 As penas disciplinares definidas no caput deste artigo serdo aplicadas pelo Reitor,
podendo as de adverténcia e suspensdo até trinta (30) dias ser aplicadas pelos Diretores de
Unidades Universitarias e dos demais 6rgaos da Universidade.

§ 22 A aplicacdo das penas disciplinares serd precedida de processo administrativo
disciplinar, assegurados o contraditério e ampla defesa, na forma da legislacdo vigente.

Art. 140 Aplicam-se aos integrantes do corpo discente as penas disciplinares de:
| - adverténcia, aplicada pelo Coordenador do respectivo curso;

Il - suspensdo, aplicada pelo Diretor da Unidade Universitaria;

Il - exclusdo, aplicada pelo Reitor.

§ 12 A aplicagdo das penas disciplinares serd precedida de processo administrativo,
assegurados o contraditério e ampla defesa.
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§ 22 A sindicdncia que devera preceder a abertura do processo administrativo, referido
no paragrafo anterior, serd realizada por comissdo, na qual figurard, pelo menos, um
representante do corpo discente ou, na impossibilidade de tal participagdo, um servidor do
quadro da Prd-Reitoria de A¢Bes Afirmativas e Assisténcia Estudantil.

§ 32 No caso em que a falta cometida tenha se dado em espago ou evento fora da
Unidade Universitaria, as penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas pelo Pro-
Reitor de Ag¢bes Afirmativas e Assisténcia Estudantil e a de exclusao, pelo Reitor.

TITULO X1l
DOS RECURSOS

Art. 141. Nos processos académicos, administrativos e disciplinares, caberd recurso:
| - de decis3o do dirigente, para o plenério do respectivo Orgdo Colegiado;

Il - de decisdao de Colegiado, Departamento ou instancia equivalente e demais 6rgaos da
Unidade Universitdria, para a Congregacao;

Il - de decisdo do Diretor, para a Congregacao;

IV - de decisdo em primeira instancia da Congregacdo, para o Conselho Universitdrio ou
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao, segundo a matéria;

V- de decisdo da Comissdo de Normas e Recursos, para o plendrio do Conselho
Universitario;

VI - de decisdo do Reitor, para o Conselho Universitario ou para o Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, segundo matéria e drea de competéncia.

Art. 142. O recurso sera interposto pelo interessado no prazo de dez dias, contados da
data da ciéncia da decisdo recorrida.

§ 12 O recurso sera formulado por escrito a autoridade ou ao 6rgao de cuja decisdo se
recorre, constando da peticdo a exposicdo dos fatos e as razdes do recorrente.

§ 22 No prazo de cinco dias uteis, sera facultado a autoridade ou 6érgdo recorrido
reformar sua decisdo.

§ 32 Caso a autoridade ou érgdo de cuja decisdo se recorre mantenha o despacho ou nao
se pronuncie no prazo mencionado no pardagrafo anterior, o recurso sera remetido ao 6rgao
competente para aprecia-lo, nos termos do art. 141.

§ 49 Os Regimentos dos Conselhos Superiores e das Unidades Universitarias
regulamentarao o processamento de recursos sob sua competéncia.

TITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 143. E vedado, para quaisquer fins, o uso ndo autorizado do nome e dos simbolos da
Universidade.

Paragrafo Unico. A autorizacdo serd dada pelo dirigente da Unidade Universitaria ou
6rgdo da Universidade a que estiver vinculada a atividade.
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Art. 144. No prazo de seis meses apds a promulgacdo deste Regimento Geral, a Reitoria,
os Conselhos Superiores, as Unidades Universitarias, os Orgdos Estruturantes e os
Complementares deverdo ajustar os respectivos Regimentos Internos e submeté-los a
aprecia¢do dos 6rgaos competentes.

Art. 145. No prazo de seis meses apds a promulgacdo deste Regimento Geral, o Conselho
Social de Vida Universitaria e a Comissdo Central de Etica deverdo elaborar e submeter aos
Conselhos Superiores propostas de “Codigos de Etica Universitaria”, referentes aos seguintes
ambitos:

| - integridade cientifica da pesquisa e dos pesquisadores;
Il - ética profissional e pedagdgica dos servidores docentes e técnico-administrativos;

Il - conduta civil e académica do corpo discente.

Art. 146. No prazo de um ano apés a instalacdo da Unidade Seccional de Correicdo e da
Ouvidoria da Universidade, seus dirigentes deverdo submeter ao Conselho Universitario
proposta de “Regulamento Interno de Procedimentos e de Condutas Técnica e Etica” dos
respectivos drgdos, do seu titular e dos seus servidores.

Art. 147. Nas Unidades Universitdrias que optarem pela manutencdo da estrutura
departamental, os Departamentos poderdo funcionar fora do limite estabelecido no art. 36
deste Regimento Geral por até um ano ou, excepcionalmente, por mais um prazo equivalente,
autorizados pelo Conselho Universitario a partir de proposta de transicdo devidamente
justificada pela Congregacao da Unidade Universitdria.

Art. 148. Por periodo ndo inferior a dois anos, a Universidade transferird os recursos
anteriormente destinados aos Orgdos Suplementares, transformados em Orgdos
Complementares por forca da Resolucdo 02/2008 do Conselho Universitario, para a matriz
orcamentdria da Unidade Universitaria que o acolher.

Art. 149. O Doutoramento Especial, destinado aos docentes do quadro permanente da
UFBA admitidos antes do ano 1990, sera reinstituido pelo prazo de cinco (5) anos, a contar da
data de publicacdo deste Regimento Geral e serd regulamentado pelo Conselho Académico de
Ensino.

Art. 150. No prazo de dois anos apds a promulgacdo deste Regimento Geral, o Conselho
Universitario reavaliara a integralizacdo da carga hordria de atividades de ensino estabelecida
no art. 120.

Art. 151. O regime de 40 (quarenta) horas (TI) fica assegurado aos docentes que, a data
da vigéncia do Decreto Presidencial n.2 94.664/87, j4 se encontravam sob esse regime e
aqueles ja enquadrados nesse regime especial até a data de aprovac¢do deste Regimento Geral,
lotados em Unidades Universitarias que foram consideradas, com base na Resolugdo 04/97 do
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antigo Conselho de Coordenagdo, portadoras de caracteristicas especificas que justificam a
adocgdo desse regime excepcional.

Art. 152. O disposto no art. 71 passard a vigorar a partir do segundo semestre do ano
letivo de 2010.

Art. 153. Compete ao Conselho Universitdrio decidir sobre casos omissos neste
Regimento Geral e arbitrar conflitos decorrentes de aplicacdo de normas estatutdrias e
regimentais.

Art. 154. O presente Regimento Geral, aprovado pelo Conselho Universitario da
Universidade Federal da Bahia, entrard em vigor na data de sua aprovacao.

Palacio da Reitoria, 11 de marc¢o de 2010.

Naomar Monteiro de Almeida Filho

Reitor

Presidente do Conselho Universitario
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